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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

1 Objetivos

1.1 Objetivo general

Establecer un conjunto de acciones que permitan proteger de manera efectiva los datos personales
para atender las exigencias de las nuevas leyes en materia de seguridad y manejo de los datos
personales inherentes a la empresa.

La empresa debe buscar la satisfaccion de nuestros clientes junto a los trabajadores y no contra
ellos. Si se logra esta coordinacién satisfactoria, nuestro negocio sera exitoso.

1.2 Objetivos especificos

.

-

» Regular el tratamiento que se debe dar a los datos de caracter personal.

Garantizar la aplicacién de la LOPD.

Garantizar la preservacion de datos personales, asi como derechos fundamentales de las
personas fisicas.

*,

e

%
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%

2 Alcance

Esta Politica de Proteccion de Datos Personales se aplicara a todas las Bases de Datos y/o Archivos
que contengan Datos Personales que sean objeto de Tratamiento por parte de la empresa,
considerada como responsable y/o encargada del tratamiento de Datos Personales.

3 Glosario de términos y abreviaturas

TERMINOS DEFINICION

Autorizacién Consentimiento previo, expreso e informado del Titular para llevar a cabo
el Tratamiento de Datos Personales.

Aviso de Privacidad Comunicacion verbal o escrita generada por el responsable, dirigida al

titular para el tratamiento de sus datos personales, mediante la cual

se le informa acerca de la existencia de las Politicas de Tratamiento de
informacidn que le seran aplicables, la forma de acceder a las mismas y las
finalidades del Tratamiento que se pretende dar a los datos personales.

Dato Personal Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o determinables
Transferencia La transferencia de datos tiene lugar cuando el responsable y/o Encargado

del Tratamiento de datos personales, envia la
informacién o los datos personales a un receptor, que a su vez es
Responsable del Tratamiento y se encuentra dentro o fuera del pais
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TERMINOS DEFINICION
Transmision Tratamiento de Datos Personales que implica la comunicacion de estos

dentro o fuera del territorio cuando tenga por objeto la realizacién de un
Tratamiento por el Encargado por cuenta del responsable.

4 Lineamientos y Politicas del Proceso

Las presentes Politicas, Bases y Lineamientos tienen por objeto establecer los criterios y términos
aplicables para la proteccién de datos personales.

a) Grupo de trabajo o persona responsable del estudio:
- Seguir las reglas que se sefalan en el procedimiento para su correcta construccién,
interpretacion y utilizacion.

b) Gestién de Calidad

- Asesorar a las personas en las bases para la construccion y utilizacion de los procedimientos.
En las reuniones de trabajo que resulten de la gestién de ndmina, se debe generar la respectiva
minuta.

5 Proteccion de Datos Personales

5.1.1 Acuse de Conformidad.

Los datos personales que, en su caso, proporcione seran protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica (LFTAIP), su Reglamento, los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales y demas
normatividad aplicable.

Estos datos seran incorporados y tratados en el sistema de datos personales denominado “EXPEDIENTES DEL
PERSONAL DE LUCANA”, el cual se cre6 con fundamento en las facultades que otorga La direccién general
de Recursos Humanos.

Reglamento Interior del Recursos Humanos, en donde se sefiala que el personal del area establecera las
directrices y los objetivos generales para el desarrollo de sus tareas de investigacion, formacion, difusion,
capacitacion y actualizacion, a fin de profesionalizar y especializar al personal que requiere la empresa, a través
de sus programas académicos, a efecto de contribuir a la generacidn y difusion del conocimiento en materia de
salud en el registro para la aprobacion del protocolo sanitario de empresas de la industria de la construccion.

¢ Para qué fines utilizaremos sus datos personales?

Los datos personales que recabamos de usted seran utilizados para realizar un registro sobre condiciones
vulnerables ante enfermedades; asi como para la elaboracion de los correspondientes archivos del area.

¢ Coémo puede acceder, rectificar o cancelar sus datos personales, u oponerse a su uso?

Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion (Derechos ARCO) con
relacion a los datos personales que proporcione para este evento a través del correo electrénico:
lazo.jesus.lucana@gmail.com.mx o por escrito a la direcciéon en comento, situada en Calle Manuel Benitez Mz.
6 Lt7 Col. San Miguel Teotongo Iztapalapa C.P. 09630 Ciudad de México.

ENTENDIMIENTO Y ACEPTACION DE TERMINOS

Manifiesto que he leido y entiendo el presente Aviso de Privacidad y otorgo mi consentimiento para el tratamiento
de mis datos personales en los términos del presente aviso de privacidad. La aceptacion de este Aviso de
Privacidad representa una aceptacion a los términos en el contenido y su sometimiento a los tribunales
competentes, para cualquier controversia o re i6 i ' ivaci
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Firma del empleado

5.1.2 Interpretacion
La ndmina es muy importante en la contabilidad financiera de una empresa por varias razones.

En primer lugar, la importancia de la proteccién de datos es vital en una empresa dado que La Ley
prevé diversas sanciones, que en sentido estricto se trata de responsabilidades administrativas y
sus sanciones correspondientes.

5.1.3 Utilizacion

El tratamiento de los datos se refiere a cualquier operacion o conjunto de operaciones efectuadas
sobre datos personales o conjunto de datos personales, mediante procedimientos manuales o
automatizados relacionadas con la obtencién, uso, registro, organizacién, estructuracion,
conservacion, elaboracién, utilizacién, comunicacion, difusién, almacenamiento, posesion o
cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo, interconexidon, manejo, aprovechamiento,
divulgacién, transferencia, supresion, destruccidon o disposicion de datos personales.

6 Aviso de Privacidad

NACIONALES DE LA CONSTRUCCION LUCANA, Sociedad Anonima de Capital Variable. (En lo
sucesivo LUCANA) Con domicilio ubicado en: Calle Manuel Benitez Mz 6 Lt7 col. San Miguel
Teotongo Iztapalapa C.P. 09630 Ciudad de México; En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley
Federal de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de los Particulares, hace de su
conocimiento el presente Aviso de Privacidad el cual esta realizado y puesto a su disposicién
de conformidad con las leyes mexicanas aplicables; a su vez, es el responsable del uso y
proteccion de los datos personales que los CANDIDATOS AL PUESTO, EMPLEADOQOS,
PRESTADORES DE SERVICIOS Y COMISIONISTAS, nos proporcione. En cumplimiento de los
principios de licitud, calidad, consentimiento, informacién, finalidad, lealtad, proporcionalidad
y responsabilidad.

Los candidatos a puestos de empleo y/o de prestadores de servicios y/o de comisionista
proporcionan Datos Personales a (LUCANA), de manera directa, indirecta (por ejemplo, datos
de acceso publico, web), personal o a través de sus filiales.

Los Datos Personales se recopilan a través de: base de datos de acceso publico (por ejemplo
OCC, bolsas de trabajo gubernamentales federales y locales, entre otras), oficinas
corporativas, teléfono, correo electronico, web y/o plataformas similares, podran incluir: (1)
nombre (s) y apellidos; (2) sexo; (3) nacionalidad; (4) domicilio; (5) direccién de correo
electrdénico; (6) numeros telefonicos (casa y/o celular); (7) lugar y fecha de nacimiento; (8)
edad; (9) estado civil; y si trabajan su padre, madre o esposo (a) concubino, conviviente (s)
e hijo (s) dentro de (LUCANA), (10) referencias personales (nombre, domicilio y namero
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telefénico (casa y/o celular), en su caso; (11) Datos académicos (fechas e instituciones
educativas); (12) Informacion laboral (domicilio, experiencia, teléfono, referencias de antiguos
empleos, en su caso y datos de contacto); (13) fotografia; (14) informacion general y relativa
a estado de salud (enfermedades, padecimientos y alergias); (15) clave Unica de registro de
poblacion; (16) clave del registro federal de contribuyentes; (17) niamero de afiliacion a los
sistemas de seguridad social; (18) informacidn relativa a ingresos y/o gastos mensuales; (19)
datos patrimoniales, por ejemplo deudas, casa propia, renta, entre otros; (20) necesidades de
ingresos mensuales, y Nosotros tratamos los siguientes Datos Personales Sensibles: estado de
salud.

Es importante aclarar que los Datos Personales que sean proporcionados por usted a (LUCANA),
a través de plataformas también quedan o pueden quedar alojados en dichas plataformas;
(LUCANA) no tiene control de dichas plataformas y de su seguridad, todo lo cual es
responsabilidad de sus titulares. Entendemos que los datos personales de terceros (por
ejemplo, referencias personales o laborales o personas que puedan estar interesadas en
reclutarse en LUCANA) que usted nos proporcione, ya cuentan con la autorizacion de sus
respectivos titulares para que nos sean entregados y sean tratados por nosotros conforme al
presente aviso de privacidad.

Los fines primarios aplicables a los Datos Personales (los “Fines Primarios”) seran: (a) para
Reclutamiento y Seleccion de Personal; (b) evaluar si estan calificados para desempefiar un
puesto o una funcién y para comunicarnos con los candidatos relacionados con puestos o
servicios disponibles; (c) identificarlo como prospecto de incorporacién laboral y/o empleado
y/o prestador de servicios y/o comisionista; (d) llevar a cabo entrevistas, investigaciones,
examenes, pruebas y analisis (socio-econdmicos, académicos, psicométricos y médicos o los
que sean necesarios para el puesto) de los candidatos y/o empleados y/o prestador de servicios
y/0 comisionista, (e) generar perfiles y estructuras laborales que permitan incrementar y
mejorar la productividad de las condiciones de trabajo; (f) contactar a referidos y, (g)
almacenamiento.

La confidencialidad de los Datos Personales esta garantizada y los mismos estan protegidos
por medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas, para evitar dafio, pérdida,
alteracion, destrucciodn, uso, acceso o divulgacién indebida, es decir, los Datos Personales se
encuentran en una base de datos interna, cuya administracion es a través de claves de acceso
gue cambian en forma periddica y cuyo acceso estd restringido a personas autorizadas;
convenios de confidencialidad con su personal, entre otras.

Usted tiene derecho al acceso, rectificacion y cancelacion de sus Datos Personales, y a oponerse
al tratamiento de estos (en su conjunto, “Derechos ARCO”). Para ello, es necesario que usted
0 su representante legal presente una solicitud por escrito del ejercicio del Derecho ARCO,
dirigida a la Direccidon de Recursos Humanos de (LUCANA), responsable de la proteccion de sus
Datos Personales, ubicado en el domicilio antes citado, o bien, se comunique via correo
electrénico lazo.jesus@gmail.com, debiendo recibir en ambos casos acuse de recibo, para que
(LUCANA) quede vinculado al respecto. Dicha Solicitud deberd contener la siguiente
informacion: (a) nombre (s) y apellidos del solicitante; (b) direccidon de correo electrénico para
recibir notificaciones; (c) copia simple de la identificacion oficial con fotografia del solicitante,
(d) descripcién clara y precisa de los Datos Personales respecto de los cuales busque ejercer
algunos de los Derechos ARCO; (e) cualquier elemento o documento que facilite la localizacion
de sus Datos Personales; y (f) Solicitud firmada por el interesado. En caso de solicitar el
ejercicio del derecho de: (a) Rectificacidon, deberd indicar las modificaciones a realizar y
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proporcionar la documentacion que acredite y sustente la peticion; y (b) Acceso; (LUCANA)
proporcionara los Datos Personales via correo electréonico y/o mediante cita en oficinas
corporativas, a eleccién de (LUCANA).

En un plazo maximo de 20 (Veinte) dias habiles contados a partir del acuse de recepcion de la
Solicitud, se debera atender la peticién e informarsele sobre la procedencia o improcedencia
de esta mediante un aviso enviado al correo electrénico proporcionado para recibir la
notificacion. En caso de resultar procedente su Solicitud, (LUCANA) debera hacerla efectiva
dentro de los 15 (QUINCE) dias habiles siguientes, contados a partir de la recepcion via correo
electrénico de la procedencia de su Solicitud.

Toda la documentacion debera ser enviada en formato de archivo PDF, legible y completa, para
gue (LUCANA) pueda atender la Solicitud. Si usted considera que su derecho de proteccion de
datos personales ha sido lesionado por (LUCANA) o presume que en el tratamiento de sus
datos personales existe alguna violacion a las disposiciones previstas en la Ley, podra
interponer su queja o cargo correspondiente ante el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccidon de Datos, IFAI (www.ifai.gob.mx), dentro de los 15 (Quince) dias
siguientes a la fecha en que reciba la respuesta de (LUCANA), o a partir de que concluya el
plazo de 20 (VEINTE) dias contados a partir de la fecha del acuse de recepcion de la Solicitud
de ejercicio de derechos.

Importante: Cualquier modificacién a este Aviso de Privacidad se hara de su conocimiento en
este mismo sitio de internet: www.lucana.com.mx, ubicado en el apartado de Aviso de
Privacidad, sin que sea necesario comunicarle dicha modificacion al respecto a usted en forma
individual. Fecha de ultima actualizacién: 03/06/2020 | Proteccion de Datos Personales.

7 Vigenciay Legislacion

VERSION REVISION FECHA DESCRIPCION
1.0 - Junio 2020

La Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares (LFPDPPP), es un
cuerpo normativo de México, aprobado por el Congreso de la Union el 27 de abril de 2010,
mismo que tiene como objetivo regular el derecho a la autodeterminacién informativa.

8 Firmas
Nombre y Puesto Firma Rol
Jesus Arturo Lazo Juarez Elabordé
Recursos Humanos
Efrén Veldzquez Romero Revisd
Contabilidad
Janet Lucio Hurtado Aprobd

Gerencia Administrativa
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